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Vad ar problemet?

* Ungdomar har svarigheter att etablera sig pa
arbetsmarknaden

— Okande relativ ungdomsarbetsldshet
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Relativ ungdomsarbetsloshet 1963-2015

Ungdomars arbetsldoshet (20-24 ar) i relation

till 25-54 aringars arbetsloshet
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= Relativ arbetsloshet tidigare definitionen

------- Relativ arbetsloshet nya definitionen




Vad ar problemet?

* Ungdomar har svarigheter att etablera sig pa
arbetsmarknaden

— Okande relativ ungdomsarbetsldshet

 Problem med att forklara trenden under 2000-talet
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Vanliga forklaringar

* LOn
— Lonen kan inte vara hogre an individens produktivitet
— Vi har en sammanpressad lonestruktur i Sverige

* Reservationslon
* Trygghetslagarna
e Utbildning — skolan har misslyckats
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... men kontakter da?

* Vivet att kontakter har betydelse

— Sok/matchningsteori (Pissarides, 1979; Holzer, 1988;
Calvo-Armengol & Zenou, 2005; Calvo-Armengol &
Jackson, 2004)

— Granovetter, 1974

— Hensvik & Nordstrom Skans, 2013
— Hakansson, 2011

— AF:s Lamnatundersokning
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AF.s Lamnatundersokning —
Informationskanaler hosten 2010

Formedlingspersonal 4,0
Platstidningen 0,2
AF Internet 11,9
Summa AF 16,0
Internet 4,4
Tidningsannons 1,8
Rekryteringsforetag 4,6
Kontaktade sjalv arbetsgivaren 17,9
Arbetsgivaren tog kontakt 15,9
Tips fran vanner och bekanta 35,5
Annat satt 3,9
Summa ovriga 84,0
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Varfor ar det sa har?

* Alla anstallningar innebar en risk
* Denna risk kan minskas med referenser
e ... eller att personen ar kand
* For den enskilde innebar ett kontaktnat en tillgang
— ett socialt kapital
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Anknytande och Overbryggande socialt
kapital

* Anknytande socialt kapital
- mindre grupper
- manniskor du kanner val
- Viss homogenitet
- samma kon, intresse, klass, etnicitet, alder

 Overbryggande socialt kapital
- t.ex. foreningar
- Kanner inte lika val — weak ties
- Heterogenitet

- olika kon, intresse, klass @
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Vad ar socialt kapital bra till?

* Anknytande socialt kapital
— Reciprocitet och mobilisera solidaritet inom gruppen
— Socialt och psykologiskt stod
— Social forsakring och uppstartsstod
— Kéansla av tillhorighet

 Overbryggande socialt kapital
— Knyta ihop olika tillgangar och grupper
— Utvidga sociala och ekonomiska marknader

 Overbryggande socialt kapital kan skapas i

foreningslivet @
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... men tillbaka till FRAGAN

e Hur kan vi forklara den okande relativa

ungdomsarbetslosheten det forsta decenniet pa
2000-talet?

* Har det sociala kapitalet minskat?
* Har natverken fatt storre betydelse?
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FOreningsaktiviteten over tid

* Livscykel- eller generationsforklaringar?

OOOOOOOOOOOOO



Ungdomars foreningsmedlemskap 2013
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FOreningsaktiviteten over tid

Livscykel- eller generationsforklaringar?
Politiska ungdomsforbund tappar medlemar
... men engagemanget finns kvar

Vissa undersokningar visar att
foreningsaktiviteten minskar

* ... men de senaste aren viss kontinuitet
 Studiecirklarna tappar
* ... kulturprogrammen okar
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Studiecirklar och kulturprogram
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Institutionalisering
Offentlig arbetsformedling

* Forsta offentliga arbetsformedlingen 1902

* 1934 - lag som tvingar kommuner och landsting
att erbjuda offentlig arbetsféormedling

 Okad finansiering
e 1935 — privat arbetsformedling forbjuds

e 1940 — forstatligande Statens
arbetsmarknadskommission

* 1948 - AMS @
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Anmalda lediga platser till
Arbetsformedlingen och tillsatta platser
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Golden Age
1950-1980

* Respondenter som etablerade sig pa 60/70-talen
— Manga mojligheter — forsta jobbet ofta inom industrin
— Latt att fa jobb — bade lag- och hogkvalificerat
— Af och dagstidningar
* Forandring pa 1980-talet
— Forsta jobbet nu inom service/valfardssektorerna
— Familj och vanner blir mer viktiga for attraktiva positioner
— Arbetslivet omdefinieras och individualiseras
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Den senmoderna tiden
1990-

e Lagkonjunktur 1991
e Svarare att etablera sig pa den okvalificerade
arbetsmarknaden
— Genom familj och vanner
— Direktkontakt med arbetsgivaren
— Det sociala natverket fick 6kad betydelse

* Fran meriter till social kompetens
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Rekrytering via vanner och bekanta
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Sammanfattning

Natverk och informella kontakter har betydelse
... och har fatt en dkande betydelse
Socialt kapital kan vara en tillgang for den enskilde
Ar det senmoderna samhillet ett ndtverkssamhalle?
— Avinstitutionalisering
— Likhet med det formoderna
En 6kad individualisering
— socialt kapital
— social kompetens — behov av icke-kognitiva kompetenser
Vad ska man gora?
— Institutionella perspektivet. Aterféra makt och uppgift till Af?
— Acceptera faktum? Hjalpa ungdomar att formera sitt sociala kapital?
— Kan civilsamhallet erbjuda arenor dar socialt kapital kan formeras?
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