ANGELHOLMS
KOMMUN

Kraftsamling Angelholm
Vision 2020

O &
s (o\\ 2

PP

Ett handslag for strategiska atgiarder med sikte
pa hallbar ekonomisk tillvaxt 1 Angelholm

“nngeinoim






Forutsattningarna for niringsliv och offentlig sektor forindras 1
accelererande takt. Det stiller stora krav pa anpassningsférmaga
och i dnnu hogre grad pa férutseende.

Vinnare i den tilltagande konkurrensen, som nu inte bara omfat-
tar foretag utan i lika hég grad ér giltig mellan regioner och kom-
muner, dr de som lyckas hantera dagens utmaningar och sam-
tidigt ha blicken fast i en framtid. Vinnare ir de som utifran ett
vil definierat utgangslige, lyckas staka ut fardriktningen for den
overblickbara framtiden och vilja de atgirder som mest effektivt
leder till malen. Vinnare dr de som lyckas angripa utmaningarna
1 en gransoverskridande samverkan och utifran en insikt om att
varken kommunen eller niringslivet ensamt kan avgora utveck-
lingen. Vinnare ir de som i bred mening och 1 brett samf&rstand
kan forbattra den lokala attraktiviteten.

Samtidigt som den nuvarande situationen i Angelholm pa méanga
sitt 4r god och till och med mycket god, stiller utvecklingen i
omvirlden samma krav pa langsiktighet, uthallighet, samsyn och
samverkan ocksa for oss.

I ”Kraftsamling Angelholm — Vision 2020” har ca 60 ledamé-

ter deltagit. Partnerskapet bestar av foretridare for niringslivet,
organisationer och foreningar, myndigheter och kommunen.
Projektledare dr kommundirektor Jan-Inge Hansson med Gunnar
Johnson, tidigare VD fér Angelholms Niringsliv, som bitridande
projektledare.

Partnerskapet for “Kraftsamling Angelholm — Vision 20207 har
genom ett handslag den 20 januari 2011 stillt sig bakom visio-
nen, madlen med indikatorer, strategier och ansvarstordelning.
Utgangspunkten for hela detta arbetet har varit, dr och forblir att
det i grunden finns ett Gver olika grinser gemensamt intresse och
gemensamma motiv till handling,




De framgangsfaktorer som Partnerskapet identifierat utifran frigan om
vad som kinnetecknar den kommun eller region som ska sta stark ar 2020

ar foljande:

Gemensam vision och malbild

Politiskt mod och gott ledarskap

Ett regionalt tinkande

Okad profilering

Fortsatt befolkningstillvaxt - nya bostader

Utbildning en nyckelfriga. ..

... liksom annat som upplevs som attraktivt av manga
Okad grad av entreprenorskap och foretag som expanderar




Vision for Angelholm 2020:

»Angelholm dr méjligheternas kommun som kraftfullt och
hallbart utnyttjar de konkurrensfordelar som ges av det
geagrafiska liiget och utmarkt infrastrukinr. Angelholm dr
attraktivt som bostads-, studie- och besoksort och for foretag
som vill utveckla sin verksambet.

Angelholm ér en av de ledande kommunerna i en expan-
derande Oresundsregion. 1 dxer genom savil inflyttning

som ett fodelseoverskott och erbjuder miljoer for boende och
rekreation ddr ndrbeten till havet dr sdrskilt utmdrkande.

Angelholm ar profilerad som ungdomsstaden, idrottsstaden,
kunskapsstaden och hdlsostaden.”



- Mal 1: Angelholm ska vixa kontinuerligt och vara sirskilt attraktivt

for ungdomar och barnfamiljer

Befolkningen ska som ett genomsnitt for perioden fram till ar 2020
oka med ca 1 % per ar och medeldldern pa invanarna ska ar 2020
vara i paritet med riksgenomsnittet.

Mal 2: En vixande andel av naringslivet ska vara kunskapsintensivt
och ett profilomrade ar “kunskapsstaden”.

Andelen invinare (25-64 4r) med tre drs eller lingre hogskoleutbild- FESSSEES

L ning ska ar 2020 uppga till minst 25 % och vara nist hogst av kom-
§ munerna i nordvastra Skane. Andelen invinare med postgymnasial

¥\ : utbildning kortare 4n tre 4r ska uppga till minst till 20 %.

M¥ Mal 3: Angelholm som del av nordvistra Skine och Oresundstre-

gionen ska utvecklas som en attraktiv ort fér boende och med ett
egen dynamisk arbetsmarknad.

Ar 2020 ska utpendlingsnettot uppga till hogst 10 procentenheter
och pendlingsrelationerna - savil in- som utpendlingen - med andra
delar av Oresundsregionen ska ha férdubblats jamfért med 2010

Mal 4: Okad hilsa hos befolkningen. For Angelholm ska ”halso-
staden” vara en profil med verksamhet i offentlig regi i samverkan
med ett dynamiskt néiringsliv.

Antalet jobb inom hilso- och sjukvirdssektorn inklusive den fore-
byggande varden ska ha 6kat med 5 % 1 forhallande till antalet ar
2010
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Mal 5: Foretagsklimatet ska vara mycket gott och utgora en av-
gorande faktor for utvecklingen av det befintliga niringslivet och
etableringen av nya féretag,

Foretagsklimatet ska 1 Svenskt Naringslivs ranking kontinuerligt
anses vara bland de 25 basta kommunerna i landet.
Mal 6: En kontinuerlig f6rnyelse och utveckling av naringslivet ska

ske genom tillkomsten av nya féretag,

Nyforetagandet ska varje ar vara minst 2 procentenheter hégre dn
riksgenomsnittet

Mal 7: Niringslivet ska utvecklas genom att fler foretag producerar |

varor och tjinster med ett omfattande kunskapsinnehéll och darmed
kommer hégre upp 1 virdekedjan. For det kravs allt fler kvalifice-
rade befattningar.

Loénesumman f6r befolkningen 1 Angelholm bor utvecklas snabbare

an riksgenomsnittet

Mal 8: Besoksnaringen med hotell, stugbyar, restauranger och han-
del ska utvecklas snabbare dn branschen pa riksniva.

Omsittningen 1 turist- och reseindustrin ska 6ka med minst 5 pro-

centenheter mer dn utvecklingen i riket som genomsnitt per ar och
ar 2020 vara i paritet med jaimforbara kommuner



PROJEKTLISTA

Kraftsamling Angelholm — Vision 2020

. UNG 1 Angelholm

. Planberedskap

. Stationsomradet

. Staden till havet

. Kulturen som utvecklingskraft
. Science Park

. Bykraft 2020

. Hilsostaden

. Hilsokluster

. Etableringsstrategi

. E-tjanstprojekt

. Business Camp

. Arenaomride

. 500-drsjubiléet

. Strategi for destinationsutveckling

http:/ /www.kraftsamlingangelholm.se/




