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Inledning

2011 tog Partnerskapet fram en vision under namnet Krafisamling Angelholm — vision 2020. Krafisamling Angelholm
skall genom gemensamma insikter gbra gemensam nytta. Visionen som man har arbetat efter ar:

Angelholm ir méjligheternas kommun, som kraftfullt och hallbart utnyttjar de
konkurrensfordelar som ges av det geografiska liget och den utmirkta
infrastrukturen. Angelholm ar attraktivt som bostads-, studie- och beséksort
och for foretag som vill utveckla sin verksamhet. Angelholm ir en av de
ledande kommunerna i en expanderande Oresundsregion, vixer genom sivil
inflyttning som av ett fodelse6verskott och erbjuder miljéer f6r boende och
rekreation, dir nirheten till havet 4r sirskilt utmirkande. Angelholm ar
profilerad som ungdomsstaden, idrottsstaden, kunskapsstaden och hilsostaden.

Kraftsamling Angelbolm ska arbeta fér att kommunen skall sti stark ar 2020. Charles Darwin uttryckte sig med
“the survival of the fittest”; vilket 6versatt blir ”att den starke Gverlever”. Sitter man detta uttryck mot
visionen som kommunen har sa blir huvudbudskapet att den som bist kan anpassa sig till en férinderlig
omvirld blir den som stir som vinnare i lingden, det vill siga en hallbar stad.

Bakgrund till Kraftsamling Angelholm

Angelholm har under historien vuxit fran att ha varit en centralort fér jordbruksindustrin till en mindre ort
tor tillverkningsindustrin for att i sista steget blivit en kommun dominerad av handel, tjinster och smaforetag.
Angelholm har manga starka sidor och har ett gott utgangslige men det finns dven sidor som kommunen
behover forbittra. 2011 tog Partnerskapet fram bade de starka och mindre starka sidorna hos kommunen.

Angelholms starka sidor
Det dr fem olika saker som Partnerskapet tog fram som starka sidor. Dessa ar:

e Det geografiska laget och en utmairkt infrastruktur
e FEitt brett och vilmédende naringsliv

e Bra handelsstad

e FEtt vixande, lagom stor och trygg kommun

e Minga intressanta besoksmal

Angelholms mindre starka sidor
e Vi har det f6r bra och vill for lite
e Ungdomarna limnar kommunen
e Turismen och det kulturella utbudet kan utvecklas

e Det saknas tillverkningsindustri
e Otillricklig strategisk planering
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Utifran dessa punkter togs det fram vad Angelholm som kommun behévde tinka pa for att na visionen
2020. Det behovdes vissa saker for att kunna st stark ar 2020. Dessa var:

e Gemensam vision och malbild

e Politiskt mod och gott ledarskap

e Fitt regionalt tinkande

e Okad profilering

e TFortsatt befolkningstillvaixt — nya bostader
e Utbildning

e Utveckla andra saker som ar attraktivt sisom Hailsostaden, turismen i allminhet och ett rikt
fritidsutbud

e Okad grad av entreprendrskap och féretag som expanderar

En gemensam vision skapades men forutom den sa vixte dtta malomraden fram. For att kunna folja
visionen sa var dessa dtta mal ett maste for bade privata som offentliga aktérer. Dessa malomraden
innehaller bade en indikator och olika strategier for att uppna malet. Anvariga finns for varje strategi
och deras uppgift ar inte att genomfora strategin utan att vara den som tar initiativ till de olika

atgirderna som beh6vs goras.

Mdlomrdden

Mal 1: Angelholm ska vixa kontinuerligt och vara sirskilt attraktivt for ungdomar och

barnfamiljer

Indikator: Befolkningen ska som ett genomsnitt f6r perioden fram till 2020 6ka med ca 1 % per ar och
medelaldern ska ar 2020 vara i partiet med riksgenomsnittet.

Strategier/atgirder: Ansvariga:
Tydligare koppling mellan staden och havet Kommunen
Hog planberedskap och god markreserv 1 Kommunen

attraktiva ligen i staden och de mindre titorterna

Hog kvalitet i forskola, skola och sjukvard

Kommunen, Region Skane enskilda enheter

Bostader 1 blandat boende inklusive mindre
hyresritter centralt

Fastighetsbolag, Byggféretag

Konkurrenskraftig kommunalskatt

Kommunen

Kraftfull marknadsféring av kommunen som
boende- och etableringsort

Angelholms Niringsliv, Kommunen

Starkt ungdomsfokus —” en vig in” — UNG —1
Angelholm

Kommunen, Angelholms Niringsliv, naringslivet,
arbetsformedlingen, Region Skane, foreningarna

Attraktivt och varierat utbud inom kulturomradet

Kommunen, féreningslivet

Attraktivt och varierat utbud inom idrotts- och
fritidssektorn

Kommunen, Féreningslivet

Idrottsforeningar som satsar pa savil bredd som Foreningar
elit
Maingfald och 6kad tolerans uppmuntras. Utveckla | Samtliga

den lokala identiteten och bejaka mangfald
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Mail 2: En viaxande andel av néringslivet ska vara kunskapsintensivt och ett profilomrade ar
Ykunskapsstaden”

Indikator: Andelen invéanare (25-64) med tre ars lingre eller lingre hogskoleutbildning ska ar 2020
uppga till minst 25 % och vara nist hogst av kommunerna 1 nordvistra Skane. Andelen invanare med

postgymnasial utbildning kortare dn tre ar ska uppga till minst 20 %.

Strategier/atgirder:
Utveckla samarbetet med Lunds universitet och
Campus Helsingborg

Ansvariga:
Kommunen, Angelholms Niringsliv,
Competensum

Underlitta for forskare och hogutbildade att
kommersialisera sina idéer

Niringslivet, Kommunen, Region Skane

Anstilla arbetskraft med postgymnasial utbildning

Niringslivet, Kommunen

Vidta atgirder — lokaler, marknadsféring m.m. —
for att attrahera kunskapsintensiva foretag

Angelholms Niringsliv, fastighetsagare

Fortsitta att utveckla attraktiva boende — och
fritidsmiljer

Fastighetsidgare, Kommunen

Hog kvalitet i gymnasieskolan

Kommunen, friskolor

Mal 3: Angelholm som del av nordvistra Skane och Oresundregionen ska utvecklas som en
attraktiv ort f6r boende och med en egen dynamisk arbetsmarknad.

Indikator: Ar 2020 ska utpendlingsnettot uppga till hégst 10 procentenheter och pendlingsrelationerna
— savil in- som utpendling- med andra delar av Oresundregionen ska ha férdubblats jamfért med 2010.

Strategier/atgirder:
Kraftfullt verka f6r dubbelspar pa Vistkustbanan
och en utveckling av kollektivtrafiken

Ansvariga:
Region Skine, Kommunen

Hog kvalitet 1 boendet

Fastighetsidgare, Kommunen

Ytterligare forbittra foretagsklimatet

Kommunen, Angelholms Niringsliv

Positionering i strategiska nitverk m.m. pa
regional niva

Kommunen, Angelholms Niringsliv, delar av
naringslivet

Genom satsning pa att attrahera kunskapsintensiva
foretag oka inpendlingen

Angelholms Niringsliv, fastighetsagare

Stimulera utveckling av ’grona” naringar LRF

Angelholms Niringsliv, byféreningar

Titorts- och landsbygdsutveckling, bykraft

Byforeningar, Kommunen

Handeln utvecklas i sivil centrum som 1 externa
ligen

Angelholms Niringsliv, fastighetsigarna




ANGELHOLMS
KOMMUN

7 (21)

Mal 4: Okad hilsa hos befolkningen. Fér Angelholm ska ”hilsostaden” vara en profil med
verksambhet i offentlig regi i samverkan med ett dynamiskt niringsliv.

Indikator: Antalet jobb inom hilso- och sjukvardsektorn inklusive den forebyggande varden ska ha

okat med 5 % 1 forhallande till antalet ar 2010.

Strategier/atgirder:
Utveckling av hilsostadskonceptet

Ansvariga:
Region Skine, niringslivet

Utveckling av Angelholms sjukhus som ett sjukhus
for nirsjukvard med profilomraden

Region Skane, privata vardgivare

Satsning pa specialiteter inom den slutna
sjukvarden

Region Skane, naringslivet

Generds instillning till f6rebyggande hilsovard f6r
personal

Privata och offentliga arbetsgivare

Utveckla kluster for foretag inom hilsobranschen

Angelholms niringsliv

Utveckla ”hilsosam” livsstil

Foéreningar, naringslivet, Region Skane,
Kommunen

Mal 5: Foretagsklimatet ska vara mycket gott och utgora en avgorande faktor f6r utvecklingen
av det befintliga niringslivet och etableringen av nya foéretag.

Indikator: Foretagsklimatet ska i Svenskt Naringslivs rankning kontinuerligt anses vara bland de 25

basta kommunerna i landet.

Strategier/atgirder:

Oppenhet, tydlighet, férutsigbarhet och
serviceanda ska prigla kommunens relation till
foretagen

Ansvariga:

Kommunen

Samarbetsanda ska skapas bl.a. genom utveckling
av motesplatser

Angelholms naringsliv, Kommunen

En etableringsstrategi med anknytning till
Helsingborgs Business region ska tas fram

Angelholms Niringsliv, Kommunen

Vinna-vinna konceptet utvecklas mellan féretag

Angelholms Niringsliv, niringslivet

Foretag och medborgare ska erbjudas rationella e-
tjanster

Niringslivet, Kommunen
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Mail 6: En kontinuerlig férnyelse och utveckling av niringslivet ska ske genom tillkomsten av
nya féretag.

Indikator: Nyforetagandet ska varje ar vara minst 2 procentenheter hogre in riksgenomsnittet.

Strategier/atgirder: Ansvariga:
Skapa en science park med koppling till hogre Niringslivet, Kommunen
utbildning och forskning

Stimulera ungdomars kreativitet och foéretagande Kommunen, Angelholms Niringsliv,

bl. a. genom att skapa métesplatser Arbetsférmedlingen, néringslivet,
Nyforetagarcentrum

Business Camp Juniorhandelskammaren

Ha entreprendrskap som inslag i utbildningen 1 Kommunen, friskolot

saval grundskola som gymnasiet

Stimulera entreprendrskap genom god radgivning | Nyforetagarcentrum, banker
och mentorskap

Ta tillvara entreprenorskapet hos personer som Nyforetagarcentrum, banker, Angelholms
har sin bakgrund i1 andra kulturer Niringsliv, Kommunen

Mal 7: Niringslivet ska utvecklas genom att fler foretag producerar varor och tjinster med ett
omfattande kunskapsinnehall och dirmed kommer hégre upp i virdekedjan. Foér det krivs allt
fler kvalificerade befattningar.

Indikator: Lonesumman for befolkningen i Angelholrn bor utvecklas snabbare dn riksgenomsnittet.

Strategier/atgirder: Niringslivet

Anstilla vilutbildad personal pa nyckelbefattningar

Erbjuda attraktiva boende Fasighetsdgare, Kommunen
Attraktiv fritidsmiljo, arenaomradet Kommunen, niringslivet. Féreningar
Ha hég kvalitet i skolan Kommunen, friskolor

Medvetet arbeta for att foretag med hogt Angelholms Niringsliv
kunskapsinnehall ska etablera sig 1 kommunen

Mal 8: Besoksniringen med hotell, stugbyar, restauranger och handel ska utvecklas snabbare
an branschen pa riksniva.

Indikator: Omsittningen i turist- och reseindustrin, ska 6ka med minst 5 procentenheter mer dn
utvecklingen 1 riket som genomsnitt och ar 2020 vara i paritet med jamforbara kommuner.

Strategier/atgirder: Ansvariga:

Strategi for destinationsutveckling Angelholms Niringsliv

Stimulera investeringar i objekt som vinder sig till Angelholms Niringsliv, naringslivet, banker
besokande

Utveckla strandnira milj6er for rekreation Kommunen, Niringslivet

Utveckla befintliga anliggningar som exempelvis Hembygdsforeningen, niringslivet, Kommunen
Hembygdsparken

Utveckla samverkan mellan olika besoksmal Hotell, restauranger, féreningar, stugbyar,
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Angelholms Niringsliv
Planera kommunikationsleder och skyltning fér att | Kommunen, Angelholms Niringsliv
underlitta tillgidngligheten till turistattraktioner och
bestksmal
Satsa pa storre idrottsevenemang och andra event | Foreningar, Kommunen, Angelholms Niringsliv
Angelholm 500 ar (jubileum) Kommunen, Angelholms Niringsliv,
jubileumskommittén, féreningslivet
Handeln utvecklas 1 savil centrum som externa Angelholms Niringsliv, fastighetsigarna
ligen
Avsatt medel for marknadsforing riktat till Angelholms Niringsliv, naringslivet
potentiella besokare

Tankar 2011 infor framtiden

Partnerskapet f6r Kraftsamling Angelholm — vision 2020 har stillt sig bakom dessa mal med indikatorer och
strategier. Partnerskapets ledaméter i form av individer, féretag, organisationer och kommun har bade
ett enskilt ansvar samtidigt som ett kollektivt ansvar att atgarderna utférs och malen uppnas. For att
visionen om 2020 skall fortleva skall Partnerskapet triffas tva ganger om aret for att tillsammans gora
en uppfoljning av malen men dven skapa méten for kunskapsutveckling. Det 4r Angelholms kommun
och Angelholms Niringsliv som skall méijliggéra fér en saidan uppfélining och avstimning

Rapport Kraftsamling Angelholm 2014

Fyra ar har nu passerat sedan Partnerskapet antog Kraftsamling Angelholm — vision 2020. Vad har hint
under dessa ar?

Avstimning 2014
Hir nedan foljer alla malen och till vilken grad Angelholm har lyckats uppfylla de tta olika mélen under
dessa fyra ar som gatt sedan projektet startade.

Mal 1

Indikator: Befolkningen ska som ett genomsnitt for perioden fram till 2020 6ka med ca 1 % per ar.

Befolkningsékning

1,2

0,8

0,8
N TARTAN, .
0,6 3 \/ \ / \ érandring %
0,4 -3 0,3 03 W]
|4 —
0,2

0,0

%

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Killa: SCB
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Mal 1
Indikator: Medelaldern ska ar 2020 vara i paritet med riksgenomsnittet.
Medelaldern
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Indikator: Andelen invanare (25-64) med tre ars lingre eller lingre hogskoleutbildning ska ar 2020

uppga till minst 25 % och vara ndst hogst av kommunerna i nordvistra Skane.

Killa: SCB
Delresultat 2014: Fram till drsskiftet 2013 hade invanarantalet 6kat med 124 personer, vilket pa ett ar
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2009 2010 2011 2012 2013
Hoganis 23 24 25 25 26
Helsingborg 21 22 22 23 23
Bastad 19 20 21 21 21
Angelholm 19 19 20 20 21
Landskrona 15 16 16 16 17
Svalov 14 16 16 16 17
Orkelljunga 11 12 13 13 13
Klippan 11 12 12 12 13
Astorp 9 10 11 11 11
Bjuv 8 9 9 9 10
(Alla tal dr i procent)
Killa: SCB
Mal 2
Indikator: Andelen invinare med postgymnasial utbildning kortare dn tre ar ska uppga till minst till 20
%.
Postgymnasial utbildning
25
20 20 20 20 20 20
15 15— At h—1F i —o—fingelholm
Mal
10
== Riket
5
O T T T T 1
2009 2010 2011 2012 2013
Killa: SCB

Delresultat 2014: Andelen invanare (25-64 ar) med tre eller lingre hégskoleutbildning uppgick till 21
%. Ar 2020 ska resultatet vara minst 25 %. Andelen invinare med postgymnasial utbildning kortare 4n
tre ar uppgick enligt 2012 ars siffror till 16 %. Malet har ar 20 % ar 2020.
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Mal 3
Indikator: Ar 2020 ska utpendlingsnettot uppga till hogst 10 procentenheter.
Utpendlingsnettot
12
10 10 10 10 10 10
10 - 9,2 9 L
7,9 7,6
8 6,8 6,8
6 =—¢— Utpendlingsnetto
Max
4
2
O T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013
Kalla: SCB
Mal 3

Indikator: Pendlingsrelationerna — sivil in- som utpendling — med andra delar av Oresundregionen

ska ha f6érdubblats jimfért med 2010.

In- och utpendling

6,00%

5,00%
4,00%

4,70%

3,00%
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A,‘:)U"o//

1,00% +
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2010

== Forandring inpendling
1,40%

Forandring utpendling

050% 5013

0,00%0,00%— 0%

2012

-2,00% |——2,00%
-3,00% -

Kalla: SCB/Skanedatabasen

Delresultat 2014: Bade in- och utpendlingen till Angelholm har forandrats och hir har kommunen

redan uppfyllt malet.
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Mal 4
Indikator: Antalet jobb inom hilso- och sjukvirdsektorn inklusive den forebyggande virden ska ha
6kat med 5 % i forhallande till antalet ar 2010.

Forandringen procentuellt i hdlso - och
sjukvarden
O% T T T 1
1% 201 ‘\\\ 2011 2012
-1%
\ == Forandringen % i antalet
2% personer som arbetar
-2% 2% inom halso- och
sjukvarden.

-3%
-3% 3%
-4%

Kalla: SCB/Skinedatabasen

Delresultat 2014: Som kan utldsas av diagrammen ovan sa har utvecklingen pd detta mal inte uppnatts
utan antalet manniskor inom denna sektor har stindigt minskat istillet f6r att bli fler.

Mal 5
Indikator: Foretagsklimatet ska i Svenskt Naringslivs ranking anses vara bland de 25 basta
kommunerna i landet.

Ranking

35
N /\

25

. \\
10

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Killa: Svenskt Niringsliv

Delresultat 2014: 2014 fick Angelholm en bra placering i Svenskt Niringslivs ranking, plats 8. Det blev
en battre ranking 4n 2013 som var plats 11.
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Mal 6

Indikator: Nyforetagandet ska varje ar vara minst 2 procentenheter hogre dn riksgenomsnittet,

%

m Angelholm

Riket

2009 2010 2011 2012 2013

Kalla: Tillvaxtanalys

Delresultat 2014: Enligt 2013 ars siffror s ligger Angelholm under riket nir det giller nyféretagandet,
procentsatsen ar 11,1 % och rikets procentsats ar 11,5.

Mal 7

Indikator: Lonesumman for befolkningen i Angelholm bor utvecklas snabbare in genomsnittet.

Loneandring i kronor
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procentuella loneférandringen
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Delresultat 2014: Siffrorna frin 2013 visar att malet inte 4r uppnitt eftersom Angelholm ligger 0,2

procentenheter under riket.

Indikator: Omsittningen i turist- och reseindustrin, ska 6ka med minst 5 procentenheter mer dn

Killa: SCB

Mal 8

utvecklingen 1 riket som genomsnitt per ar och 2020 vara i paritet med jamforbara kommuner.

Omsattning (mkr)
600 557
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-— % — .
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502 508
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400
=¢=—Angelholm
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200
100
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Killa: Tourism in Skane, part of Business Region Skane



16 (21)

ANGELHOLMS
KOMMUN

20
% procentuella utvecklingen
15 17
\ 12,5
10

=¢=—Angelholm 5
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Riket :518 /
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Kalla: Tourism in Skane, part of Business Region Skane

Delresultat 2014: Omsittningen i turist- och reseindustrin minskade med 8,3 % (siffror fran 2013).
Forindringen dr saimre jamforbara kommuner i Skane och siffran ar 6,3 procentenheter ligre dn riket.

Aundra béndelser i Kraftsamlingsprojektet under 2013

Forutom att arbeta mot malen i Kraffsamling Angelholm- vision 2020 s har detta hint:

e Tva partnerskapsméten har genomférts med olika fokus. Forsta fokus var Ala kan och det
andra fokus var Generationer i arbetslivet.

e Avstimning av de olika Kraftsamlingsprojekten.

e Npyhetsbrev har skapats och skickats ut.

e Pyra filmer har producerats, en for varje profilomride inom Kraftsamling Angelbolm- vision 2020.

o Projekt i Kraftsamling som under 2013 startats dr Entreprendrskolan, jobbutmaningen for ungdomar och
Innoviserna.

e Befintliga projekt inom kommunen som kommit med ar A#zvitet forebygger.

o Kraftsamling Angelbolm medverkade pa Foretagsdagarna med en monter tillsammans med
kraftsamlingsprojektet Ung i Angelholn.
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Krafisamling Angelbolm — vision 2020 ir uppdelad i fyra fokusomraden. Dessa it unskapsstaden, héilsostaden,
idrottsstaden och ungdomsstaden. Vid en genomgang av malen sa var det inte under fokusomradena som de
femte kolumn med rubriken Adllbara staden. Nedanfor 1 tabellen

kom att hamna utan det blev en

aterfinns hur malen placerar sig.

Fokusomriden | Kunskapsstaden | Hilsostaden | Idrottsstaden | Ungdomsstaden | Hillbara staden
Mal En vixande andel | Okad hilsa Angelholms ska | Angelholms skall
av naringslivet ska | hos vara sarskilt vixa kontinuerligt
vara befolkningen attraktivt for (1)
kunskapsintensivt | (4) ungdomar och
2&7) barnfamiljer (1) | Angelholm ska

vara en attraktiv
ort f6r boende
med en dynamisk
arbetsmarknad (3)

Verksamheter i
offentlig regi i
samverkan med
ett dynamiskt
niringsliv (4)

Foretagsklimatet
ska vara mycket
gott — en viktig
faktor for
utveckling/
etablering av nya
foretag (5)

Kontinuerlig
fornyelse och
utveckling av
néringslivet
genom nya foretag

©6)

Besoksniringen
ska utvecklas
snabbare an riket

8)
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Utfallet blir alltsa att det mesta hamnar under den Hallbara staden. Under 2014 fick darfor styrgruppen i
uppdrag att ta fram ett nytt forslag pa Krafisamling Angelbolm — vision 2020. Olika forslag uppkom pa
moétet under varen 2014, Dessa var:

e Tydligare koppling till de fyra fokusomradena
Ett nytt fokusomrade

Koppla milen till fokusomradena

Ta upp lyckade projekt vid partnerskapsmotena
Viktigt att traffas

Kraftsamling 2,0, en ny reviderad version.

Fa strategier.

Pa partnerskapet under varen 2014 fick styrgruppen i uppdrag att ta fram ett f6rslag pa Kraftsamling 2.0
utifrin diskussioner som fordes pa motet.

Styrgruppen anlitade konsultféretaget AdvisoryBoard som tillsammans med utvalda nyckelpersoner
processade fram en utgangspunkt till Kraffsamling 2.0. Direfter inbjods partnerskapet till en workshop
den 24 november 2014 dir samma konsulter agerade processledare. Sammanstillningen fran denna
workshop ligger till grund for forslaget till Kraftsamling 2.0, som presenteras i denna rapport.

Modell for Kraftsamiing 2.0

Ideella
organisatione

Lokala forutsittningar
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KOMMUN
Firslag pa Kraftsamlingsprojekt
TEMA AKTIVITET NAR SYFTE EX JAG VILL BIDRA
DELTAGARE
IT - Ta fram langsiktig Startar och | Stimulera Angelholms Hakan Eriksson,
utveckling plan fo6r avslutas ekonomisk kommun och Bjirekraft
fiberutbyggnad Q12015 och social Bjirekraft Hakan Svensson,
tillvaxt Mikael Fritzon,
Angelholms kommun
Benth Jensen,
Angelholms kommun
Levande Starta Startar Q1 Stimulera Angelholms Mikael Fritzon,
Angelholm Stadsodlingsprojekt 2015 social kommun, lokal Angelholms kommun,
och blir tillvaxt och handel, forskola, Benth Jensen,
permanent | bidra till skola, Angelholmshem
2016 attraktivare aldreboenden
livsmiljo.
Levande 500-irs jubiléet Startar Q1 Stimulera Angelholms Lilian Eriksson, Lotta
Angelholm 2015 och social och liommun, Vocks M(')'ll?r, Maja
avslutas ekonomisk Angelholms Arvidsson, Angelholms
under Q4 tillvaxt Niringsliv, lokal kommun, Andreas
2016 handel. Lokala Jarud, Angelholms
féreningar etc., Niringsliv, Bengt
Holmaker, FBC A-
holm.

Firslag till Agil arena — Breddad rekrytering

TEMA AKTIVITET NAR SYFTE EX JAG VILL BIDRA
DELTAGARE
Breddad Mentorskap 2.0. Startar Q1 Stimulera Angelholms Eva H Larsson, SEB
rekrytering Utmana fler 20 15 och ekonomisk niringsliv, lokala Bengt Holmdker FBC
representanter fran | blir och social foretag och Engelholm
niringslivet, permanent tillvaxt foreningar, Hakan Svensson,
kommunen, Q2 2015 kommunens Melin Férvaltning
foreningar att stélla arbetsmarknads-
upp som mentorer enhet, Ung i
for t.ex. arbetslosa Angelholm,
och nyanlinda gymnasieskolan.
Breddad Utmana Startar Q1 Stimulera Angelholms Carina Mansson,
rekrytering kommunen och 2015 och ekonomisk l;ommun, Arbetstérmedlingen
niringslivet att stims av och social Angelholms Johan Hjelm,
rekrytera och kvartalsvis tillvixt Niringsliv och Hilsostaden/PEAB
utveckla f6rmagor under 2015 lokala foretagare
utan formell
kompetens
och/eller med
annan bakgrund.
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Breddad Skapa aktiviteter Fortlépande | Stimulera Angelholms Lilian Eriksson, Lats
rekrytering tor unga arbetslésa arbete 1 ekonomisk kommun Persson, Lotta Vocks
samarbete och social (arbetsmarknads- Moller, Maja
med Ung i tillvaxt enheten), Ung i Arvidsson,
Angelholm Angelholm, Angelholms kommun,
Angelholms Carina Ménsson,
Niringsliv Arbetstérmedlingen,
Goran Tarring
Sparbanken Oresund
Breddad Skapa fler Startar Q1 Stimulera Angelholms Lilian Eriksson, Lats
rekrytering sommarjobbs 2015 och ekonomisk liommun, Ung i Persson, Angelholms
tillfillen till unga avslutas och | och social Angelholm, kommun, Eva H
gymnasie-elever. utvirderad tillvaxt Angelholms Larsson, SEB, Anders
under Q3 Niringsliv, lokala Liljeblad, Vejby IF.
2015. féreningar och
foretagare.
Forslag till Agil arena — 1 drdskap och tolerans
TEMA AKTIVITET NAR SYFTE EX DELTAGARE
Virdskap Ta fram former att bli Startar Q1 2015 Stimulera social tillvixt Angelholms kommun
och fadder/kompis/ och stims av och lokala féreningar
tolerans stodfamilj till kvartalsvis under
nyanldnda 2015

Partnerskapet tog den 24 november stillning for féljande konstateranden:
§ Kraftsamling 2.0 ska vara inkluderande for alla som vill bidra till Kraftsamlings gemensamma mal och

intressen.

§ Kraftsamling 2.0 ska ha en sammanhiéllande funktion, t.ex. en processledare eller koordinator.
§ Kraftsamling 2.0 ska ha en kommunikationsansvarig och plan for aterkoppling till medlemmar och

intressentet.

§ Kraftsamling 2.0 ska tona ner profilstiderna till f6rman f6r att Oppna for ett bredare utbud av

aktiviteter.

§ Den befintliga visionen f6r Kraftsamling ska revideras.
§ Kraftsamling 2.0 ska sitta nya mal och indikatorer som bittre stimmer 6verens med den uppdaterade
aktivitetsplanen.
§ Framtida aktiviteter f6r ”Kraftsamling 2.0” ska spegla mangfalden i tillvixten (ekonomi, social och

livsmilj6?)
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AdyisoryBoards slutsatser efter genomfort uppdrag

AdvisoryBoard kan efter arbetet konstatera att en avgorande forutsittning for att Kraftsamling 2.0 ska
bli handlingskraftigt och engagerande ir att det finns en bred politisk uppslutning som stédjer och
uppmuntrar Kraftsamlings framtida initiativ.

Utover detta rekommenderas Kraftsamling 2.0 foljande:

e Behall den grafiska profilen f6r Kraftsamling, men 6ppna for fler initiativ genom att tona ner de
nuvarande profilstiderna.

e Den nya utgangspunkten for Kraftsamling 2.0 bor vara hallbar tillvixt, d.v.s. kraften som uppstar i
motet mellan ekonomisk och social tillvaxt och livsmiljo.
e Oppna Kraftsamling 2.0 for fler externa initiativ for att fi mer kraft i samarbetet.

e En samordnande funktion, processledare eller koordinator, bor tillsittas omgaende f6r bittre
stabilitet och kommunikation.

e Mandatet f6r Kraftsamling 2.0 bor ses 6ver 1 forhallande till kommunens politiska ledning.

e Omgiende kommunicera den rekommenderade aktivitetsplanen med samtliga befintliga
medlemmar 1 Kraftsamling for att stimma av intresse for framtida engagemang,.

e Inritta operativa projektméten for pagaende aktiviteter till berérda medlemmar och
kvartalsavstimningar for hela nitverket med uppdatering av aktivitetsplan och kunskapsoverforing.
e Skapa en naturlig koppling mellan Kraftsamlings aktiviteter och kommunens Agila arenor.

e Nya medlemmar till Kraftsamling 2.0 bjuds med fordel in i férhdllande till deras intresse och
engagemang i den nya aktivitetsplanen.

Firslag pa nya intressenter att bjuda in fran arbetsmitena den 5 och 24 november

Polisen Angelholm Helsingborg Airport
Pensionirer Haaks Stenhus
Kulturféreningar Taxi Angelholm
Invandrarforeningar Ekebo

Kyrkor och samfund (bla Svenska Kyrkan) Malmros Fastigheter
Studief6rbund Leeman & Olsson Fastigheter
Ungdomsfullmiktige Prisjakt.se

Fler politiker Projektledaren f6r Angelholm 500 4rs jubileum
Fler lokala foretag BMX General

Pontus Moller Arkitekter Angelholm Outdoor

Karin Petterssons Arkitektbyra Angelholms Vattenpoolare
Munka Féretagarférening HD/NST

ICA Maxi Brinnborn Fastigheter

Slutord

Denna rapport visar Kraftsamling Angelbolm — vision 2020, hur arbetet har fortskridit mellan 4r 2011-2014 och
varfor forslag till Kraftsamling 2.0 kom till. Styrgruppen 6verlimnar nu denna rapport for politiskt Overvigande
i kommunen och till partnerskapet f6r 6verviagande och beslut.



